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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001197/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR045569/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46205.013524/2014-79
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2014

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46205.012600/2013-48
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 25/07/2013

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n. 07.342.314/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DO CEARA - SINDELACE, CNPJ n.
08.055.483/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANANIAS MAGALHAES NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2014 a 01° de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM LAVANDERIAS, com abrangéncia territorial em Acarape/CE, Acopiara/CE,
Antonina do Norte/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE,
Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE,
Canindé/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Cedro/CE, Chorozinho/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE,
Ereré/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Guaramiranga/CE, Icapui/CE,
Ico/CE, Ipaumirim/CE, IracemalCE, Itaicaba/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE,
Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Milha/CE, Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Orés/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipabal/CE,
Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Potiretama/CE, Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redencado/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do
Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Taua/CE, Trairi/CE,
Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONVENGAO E GANHOS
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Nenhum empregado podera ter os seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo da presente
CONVENGCAO, nem dele podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servico e o cargo ou fungéo que
desempenha na empresa. Fica também acertado que a corre¢éo salarial para os funcionarios com salarios
superiores ao piso salarial da categoria sera de 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos percentuais) do
salario vigente, a partir da data base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - CESTAS BASICAS

As empresas de lavanderia que tenham em seu quadro mais de 15 empregados, fornecerdo mensalmente
uma cesta basica no valor minimo de R$ 37,00 (trinta e sete reais) com finalidade premiativa, levando-se
em conta a pontualidade, assiduidade, disciplina e desempenho de cada empregado, cuja avaliagéo sera
realizada pelo setor de Recursos Humanos da empresa e por um funcionario representando os empregados
da empresa.

Paragrafo Unico — as empresas de lavanderia que fornecerem almoco ou jantar, cujo desconto for inferior
ao valor minimo da cesta basica mensal, ficam desobrigadas desta Clausula. Os empregados que ndo
forem contemplados com o almogo ou jantar, se incluirdo nesta Clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - DA SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas de lavanderia do Estado do Ceara:.que nao tiverem planos de saude para os seus
empregados, pagardo a quantia de R$ 7,00 (sete reais)mensais por empregado, para contrapor com o
sindicato laboral nas despesas de assisténcia médica e odontologica, através de boleto bancario. A
empresa associada ao SINDELACE que nao tiver plano de saude para os seus empregados tera um
desconto de 60% (sessenta pontos percentuais).

Paragrafo Unico — A empresa que tiver plano de satde para os seus empregados devera apresentar cdpia
do Contrato do Plano de Saude ao SINTRAHORTUH quando solicitado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologacdes de demissdes contratuais poderéo ser efetuadas na sede do sindicato laboral —
SINTRAHORTUR - e deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 vias;

b) CTPS com anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro do empregado em livro, fichas ou cépias dos dados obrigatorios, nos termos da Portaria
MTPS n° 3.626/91;

d) Comprovante do aviso prévio, quando for o caso, dado ou recebido;
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e) As duas ultimas Guias de Recolhimento das Contribui¢gdes Sindicais (Confederativa e Sindical)
quando for o caso, laborais e patronais;

f) Comunicado de dispensa (CD) e recolhimento do Seguro Desemprego (SD) quando for o caso.

g) As duas ultimas guias de recolhimento do FGTS, ou extrato bimensal atualizado da conta vinculada;
h)  Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

i) Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

i) Chave de Liberagdo do FGTS junto a Caixa Econbmica Federal — CEF;

k)  Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS rescisorio:

) Copia do pagamento da multa rescisoria.

Paragrafo Unico — N&o é obrigatéria a apresentacédo de Carta de Recomendacéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas, para osempregados das empresas de lavanderia, as seguintes escalas de compensacdes de
horarios:

a) Fica facultada a jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas
de repouso. Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir periodo de descanso de 1 hora entre as
jornadas de 6 (seis) horas, para repouso e/ou alimentacéo, configurado no registro de ponto;

b) Ficatambém facultada a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, durante 5 dias consecutivos, com jornada de

compensacdo de 12 horas no 6°. (sexto) ou 7°. (sétimo) dia, com uma hora de repouso entre as duas jornadas de 6
horas didrias, uma folga semanal, em escala de revezamento;

c) Ficatambém facultada a jornada de trabalho em regime de revezamento, em 6 (seis) dias consecutivos, com
duas folgas no sétimo e oitavo dias, devendo existir um periodo de no minimo uma hora e no maximo duas horas para
repouso e alimentacgao;

d) Fica também facultada a jornada de trabalho de até 8 (oito) horas didrias, de segundas a sextas feiras, com
trabalho aos sabados e domingos alternados, com um final de semana completo (sabado e domingo) de folga a cada
periodo de 4 (quatro) semanas. As jornada semanais que forem diferentes de 44 (quarenta e quatro) horas, terdo seus
créditos ou débitos computados pelo Banco de Horas.

e) Fica também facultada a jornada de trabalho, em regime de escala de revezamento, com jornadas de 07 (sete)
horas, em 5 (cinco) dias consecutivos,com uma folga no sexto dia, devendo existir um periodo de descanso de no
minimo 20 (vinte) minutos e no maximo 2 (duas) horas, para repouso e/ou alimentacio; ver folga de domingo.

f)  Fica também facultada a jornada de trabalho, em regime de escala de revezamento, com jornadas de 07 (sete)
horas, em 5 (cinco) dias consecutivos, com uma folga no sexto dia, devendo existir um periodo de descanso de no
minimo 20 (vinte) minutos e no maximo 2 (duas) horas, para repouso e/ou alimentagio;

g) Ficam também facultadas outras jornadas que tenham amparo legal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os dias trabalhados em feriados serdo pagos em dobro ou compensados em folga
equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO -Nas lavanderias que trabalham para servigos de satde, tendo em vista as suas necessidades,
o funciondrio ndo podera se retirar ao final da jornada de trabalho sem a presenca do seu substituto, dobrando o
plantdo no caso de sua falta.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - TAXA CONVENGAO PATRONAL

Fica também acordada entre as partes, que todas as empresas de lavanderia do Estado do Ceara nao
associadas ao SINDELACE, ficam obrigadas ao recolhimento da Taxa da Convencéo Coletiva de Trabalho,
no valor anual de um piso salarial da categoria, devidido em duas parcelas, uma com vencimento em julho e
outra com vencimento em novembro. O pagamento em parcela Unica no més de julho tera um desconto de
20% (vinte por cento) sobre o valor da taxa anual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento em atraso sera acrescido de 2% (dois por cento) a titulo de
multa e de 1% (um por cento) ao més a titulo de juros e corregao

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas associadas ao SINDELACE e quites com suas obrigagdes, ficam
isentas da Taxa da Convencao Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO — O nio cumprimento de suas obrigagdes para quitagdo da Taxa referida no caput
desta Clausula implicara em cobranga judicial ou extrajudicial por parte do SINDELACE.

PARAGRAFO QUARTO - Fica o SINDELACE obrigado a enviar para todas as empresas de lavanderia do
Estado do Ceara, copia da presente Convencao Coletiva de Trabalho

Todas as demais clausulas e condigbes anteriormente negociadas com vigéncia até a data base da
categoria em 1° de julho de 2015 ficam mantidas.

E, por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente aditivo a CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2013/2015, em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, para um so efeito legal, uma das quais indo a
depdsito na Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceara.

Fortaleza, 22 de junho de 2014.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE
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ANANIAS MAGALHAES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DO CEARA - SINDELACE
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